
 
 

 

 

Firma Pack Plus Sp. z o.o. ( drukarnia zajmująca się produkcją opakowań ) z 
siedzibą w Wadowicach poszukuje kandydatów/kandydatek na stanowisko: 
Operator maszyn poligraficznych 
 
Miejsce pracy : Wadowice 
 
Opis stanowiska: 
• obsługa techniczna maszyn poligraficznych 
• wykonywanie procesów produkcji zgodnie z kartą techniczną oraz jakościową 
• dbanie o utrzymanie maszyn i urządzeń w dobrym stanie technicznym 
• zapewnienie wysokiej jakości produktu 
• raportowanie danych produkcyjnych 
• przestrzeganie i promowanie zasad bezpieczeństwa na stanowisku pracy 
• gotowość do pracy w systemie trzyzmianowym 
 
Wymagania: 
• wykształcenia zawodowe lub średnie techniczne 
• umiejętność pracy zespołowej, sumienność, dokładność pracy 
• zdolności techniczne 
• chęć ciągłego rozwoju  
• znajomość obsługi komputera 
 
Oferujemy: 
• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 
• wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i osiąganych wyników  
w pracy 
• pełny wymiar etatu, 
• możliwość zdobycia doświadczenia i rozwoju 
 
Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
 
 
Wybór pracownika na nowe stanowisko pracy zostanie dokonany wyłącznie na 
podstawie doświadczenia zawodowego kandydatów bez względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub 
światopogląd, orientację seksualną. 
 
 



 
 

 

 
Informacje Prawne 

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w 

związku z procesem rekrutacji do spółki PACK PLUS Sp. z o.o. z siedzibą w Wadowicach (dalej jako Spółka), w 

którym Pani/Pan uczestniczy, informuję, że w Spółce obowiązuje Procedura zgłoszeń wewnętrznych oraz 

podejmowania działań następczych (dalej jako Procedura), która jest dostępna pod linkiem: 

https://packplus.com.pl/pl/do_pobrania Procedura określa w szczególności zasady dotyczące przyjmowania 

przez Spółkę zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań następczych dotyczących ewentualnego naruszenia 

prawa z obszaru wskazanego w Procedurze. Zgłoszenia wewnętrzne mogą być zgłaszane za pośrednictwem 

następujących kanałów:  

na adres korespondencyjny: ul. Chopina 39, 34-100 Wadowice 

na adres e-mail: etyka@packplus.eu  

Obowiązek informacyjny dotyczący przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji: 

▪ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PACK PLUS Sp. z o.o. z siedzibą w Wadowicach, 

adres: 34-100 Wadowice, ul. Chopina 39 (dalej „Administrator”). 

▪ Kontakt z Administratorem jest możliwy poprzez adres e-mail: daneosobowe@packplus.eu lub pisemnie 

na adres jego siedziby wskazany powyżej. 

▪ Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o pracę będą przetwarzane w celu: 

a) wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem rekrutacji na 

stanowisko pracy wymienione powyżej, w szczególności z przepisów Kodeksu pracy – podstawą prawną 

przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze, a w zakresie danych niewymaganych 

przepisami prawa – podstawą prawną przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (szczegółowe informacje na 

ten temat znajdują się poniżej); 

b) weryfikacji posiadanych przez Pana/Panią kwalifikacji i umiejętności oraz ustalenia warunków 

współpracy – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora, 

polegający na możliwości przeprowadzenia weryfikacji kandydatów do pracy oraz określenie warunków 

ewentualnej współpracy z Panią/Panem; 

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez 

administratora Pani/ Pana danych – podstawą prawną przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony 

interes administratora polegający na umożliwieniu obrony swych praw lub dochodzenia ewentualnych 

roszczeń. 

▪ Pani/Pana dane mogą zostać przekazane podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie Administratora, 

w szczególności świadczącym usługi rekrutacyjne lub usługi informatyczne. 

▪ Pani/Pana dane osobowe, dla celów aktualnego procesu rekrutacji, będą przetwarzane nie dłużej niż 

przez okres 6 miesięcy, przy czym w zakresie danych osobowych, których przetwarzanie odbywa się na 

podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody – dane te będą przetwarzane do momentu jej wycofania, 

jednakże nie dłużej niż przez okres 6 miesięcy. Po tych okresach, jeżeli zajdzie taka konieczność, 

Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane w zakresie i przez okres wymagany przepisami prawa. 

▪ Przesłanie do Administratora danych osobowych w zakresie szerszym niż określony w art. 22[1]§1 

Kodeksu pracy stanowi zgodę na ich przetwarzanie przez Administratora w celu prowadzenia procesu 

rekrutacyjnego; zgodę można wycofać w dowolnym czasie, informując o jej wycofaniu drogą mailową 

na adres e-mail: daneosobowe@packplus.eu lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany 
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powyżej; wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej 

wycofaniem. 

▪ Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych. 

▪ Przysługuje Pani/Panu prawo do zgłoszenia sprzeciwu względem przetwarzania danych osobowych 

opartego na prawnie uzasadnionym interesie Administratora, z przyczyn związanych z Pani/Pana 

szczególną sytuacją. 

▪ Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie przetwarzania danych osobowych do 

organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

▪ Stosownie do wymogów prawa, informujemy, że ze względu na potrzebę zapewnienia jak najwyższego 

poziomu usług IT, w tym bezpieczeństwa danych osobowych, dostęp do danych osobowych mogą mieć 

dostawcy usług IT spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego („EOG”). Poziom ochrony danych 

osobowych poza EOG różni się od tego zapewnianego przez prawo europejskie. Z tego powodu, 

Administrator dba, aby ww. dostawcy usług IT mieli dostęp do danych osobowych wyłącznie  

w zakresie niezbędnym do realizacji przez nich usług (m.in. serwisowych) i przy zapewnieniu 

odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez: 

a) współpracę z podmiotami w państwach, w odniesieniu do których została wydana stosowna decyzja 

Komisji Europejskiej dotycząca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony danych 

osobowych; 

b) stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisję Europejską. 

W powyżej wskazanym przypadku przysługuje Pani/Panu prawo do uzyskania kopii informacji na temat 

stosowanych zabezpieczeń poprzez kontakt z Administratorem.  

Podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa. Konsekwencją niepodania tych danych jest 

brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych 

niewymaganych przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy, ich podanie w Pani/Pana aplikacji o pracę jest 

dobrowolne. 

 

 

 


