Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i ) .
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska L

Firma Pack Plus Sp. z o0.0. ( drukarnia zajmujgca sie produkcjg opakowan ) z
siedzibg w Wadowicach poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:
Operator maszyn poligraficznych

Miejsce pracy : Wadowice

Opis stanowiska:

e obstuga techniczna maszyn poligraficznych

e wykonywanie procesow produkcji zgodnie z kartg techniczng oraz jako$ciowa
e dbanie o utrzymanie maszyn i urzgdzen w dobrym stanie technicznym

e zapewnienie wysokiej jakos$ci produktu

e raportowanie danych produkcyjnych

® przestrzeganie i promowanie zasad bezpieczenstwa na stanowisku pracy

e gotowos$¢ do pracy w systemie trzyzmianowym

Wymagania:

e wyksztatcenia zawodowe lub srednie techniczne

e umiejetnosc pracy zespotowej, sumiennos$é, doktadnosc pracy
¢ zdolnosci techniczne

e chec ciggtego rozwoju

® znajomosc¢ obstugi komputera

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i osigganych wynikéw
W pracy

e petny wymiar etatu,

* mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i rozwoju

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Wybér pracownika na nowe stanowisko pracy zostanie dokonany wytgcznie na
podstawie doswiadczenia zawodowego kandydatéw bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualna.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i ) .
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska S

Informacje Prawne

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w
zwigzku z procesem rekrutacji do spétki PACK PLUS Sp. z o.0. z siedzibg w Wadowicach (dalej jako Spoétka), w
ktéorym Pani/Pan uczestniczy, informuje, ze w Spdtce obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych (dalej jako Procedura), ktéra jest dostepna pod linkiem:
https://packplus.com.pl/pl/do_pobrania Procedura okresla w szczegdlnosci zasady dotyczgce przyjmowania
przez Spoétke zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych dotyczacych ewentualnego naruszenia
prawa z obszaru wskazanego w Procedurze. Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ zgtaszane za posrednictwem
nastepujgcych kanatéw:

na adres korespondencyjny: ul. Chopina 39, 34-100 Wadowice

na adres e-mail: etyka@packplus.eu

Obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji:

= Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PACK PLUS Sp. z 0.0. z siedzibg w Wadowicach,
adres: 34-100 Wadowice, ul. Chopina 39 (dalej ,,Administrator”).

= Kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez adres e-mail: daneosobowe@packplus.eu lub pisemnie
na adres jego siedziby wskazany powyze;j.

=  Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace bedg przetwarzane w celu:

a) wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji na
stanowisko pracy wymienione powyzej, w szczegdlnosci z przepisow Kodeksu pracy — podstawg prawna
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze, a w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (szczegétowe informacje na
ten temat znajdujg sie ponizej);

b) weryfikacji posiadanych przez Pana/Panig kwalifikacji i umiejetnosci oraz ustalenia warunkéw
wspotpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora,
polegajacy na mozliwosci przeprowadzenia weryfikacji kandydatow do pracy oraz okreslenie warunkow
ewentualnej wspdtpracy z Panig/Panem;

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
administratora Pani/ Pana danych — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes administratora polegajgcy na umozliwieniu obrony swych praw lub dochodzenia ewentualnych
roszczen.

=  Pani/Pana dane mogg zostac¢ przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie Administratora,
w szczegolnosci Swiadczgcym ustugi rekrutacyjne lub ustugi informatyczne.

=  Pani/Pana dane osobowe, dla celéw aktualnego procesu rekrutacji, beda przetwarzane nie dtuzej niz
przez okres 6 miesiecy, przy czym w zakresie danych osobowych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody — dane te bedg przetwarzane do momentu jej wycofania,
jednakze nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy. Po tych okresach, jezeli zajdzie taka koniecznosé,
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w zakresie i przez okres wymagany przepisami prawa.

=  Przestanie do Administratora danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w art. 22[1]§1
Kodeksu pracy stanowi zgode na ich przetwarzanie przez Administratora w celu prowadzenia procesu
rekrutacyjnego; zgode mozna wycofa¢ w dowolnym czasie, informujgc o jej wycofaniu drogg mailowa
na adres e-mail: daneosobowe@packplus.eu lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany
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powyzej; wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

= Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.

= Przystuguje Pani/Panu prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych
opartego na prawnie uzasadnionym interesie Administratora, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegolng sytuacja.

*  Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie przetwarzania danych osobowych do
organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

=  Stosownie do wymogow prawa, informujemy, ze ze wzgledu na potrzebe zapewnienia jak najwyzszego
poziomu ustug IT, w tym bezpieczenstwa danych osobowych, dostep do danych osobowych mogg miec
dostawcy ustug IT spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOQG”). Poziom ochrony danych
osobowych poza EOG rdzini sie od tego zapewnianego przez prawo europejskie. Z tego powodu,

Administrator dba, aby ww. dostawcy ustug IT mieli dostep do danych osobowych wytacznie

w zakresie niezbednym do realizacji przez nich ustug (m.in. serwisowych) i przy zapewnieniu

odpowiedniego stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez:

a) wspotprace z podmiotami w panstwach, w odniesieniu do ktérych zostata wydana stosowna decyzja
Komisji Europejskiej dotyczaca stwierdzenia zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony danych
osobowych;

b) stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska.

W powyzej wskazanym przypadku przystuguje Pani/Panu prawo do uzyskania kopii informacji na temat
stosowanych zabezpieczen poprzez kontakt z Administratorem.

Podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa. Konsekwencjg niepodania tych danych jest
brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy, ich podanie w Pani/Pana aplikacji o prace jest
dobrowolne.



